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新
学
習
指
導
要
領
総
則
に
お
い
て
、「
学
校
が
そ
の
目
的
を
達
成
す
る
た
め
、（
略
）、
家
庭
や
地
域
の

人
々
の
協
力
を
得
な
が
ら
整
え
る
な
ど
、
家
庭
や
地
域
社
会
と
の
連
携
及
び
協
働
を
深
め
る
こ
と
」
と
し

て
い
る
。

家
庭
は
全
て
の
教
育
の
出
発
点
と
言
わ
れ
る
よ
う
に
、
本
来
子
供
た
ち
に
と
っ
て
「
家
庭
」
は
安
ら
ぎ

の
あ
る
楽
し
い
居
場
所
、
社
会
へ
巣
立
っ
て
い
く
た
め
に
欠
か
せ
な
い
場
所
で
あ
る
。
ま
た
、「
地
域
」
に

お
い
て
は
、
子
供
た
ち
が
周
り
の
大
人
や
先
輩
、
仲
間
と
ふ
れ
あ
う
中
で
、
社
会
に
出
て
か
ら
の
礼
儀
や

常
識
、
人
の
つ
な
が
り
、
時
に
は
不
合
理
な
こ
と
も
含
め
、
生
き
て
い
く
た
め
の
術
を
教
え
て
く
れ
る
社

会
の
縮
図
の
よ
う
な
も
の
で
あ
っ
た
。
か
つ
て
家
庭
や
地
域
に
は
、
子
供
た
ち
が
失
敗
を
し
て
も
そ
れ
を

許
す
風
土
や
支
え
る
仕
組
み
が
あ
っ
た
。
し
か
し
、
現
代
社
会
は
大
人
も
子
供
も
失
敗
を
許
さ
れ
な
い
風

潮
が
あ
る
。
だ
か
ら
子
供
が
個
性
を
発
揮
し
に
く
い
雰
囲
気
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
。

こ
の
原
稿
を
書
き
な
が
ら
思
い
出
す
の
は
、
子
供
の
頃
、
い
た
ず
ら
を
し
て
は
母
に
怒
ら
れ
、
薄
暗
く

な
っ
て
も
帰
宅
で
き
ず
、
近
所
の
お
ば
さ
ん
の
家
に
逃
げ
込
ん
だ
り
、
周
り
の
大
人
た
ち
が
声
を
か
け
て

く
れ
た
こ
と
で
あ
る
。
私
事
で
は
あ
る
が
、
今
年
六
月
に
母
が
亡
く
な
っ
た
。
八
九
歳
で
あ
り
、
自
身
で

は
も
う
少
し
あ
っ
さ
り
と
見
送
る
こ
と
が
で
き
る
と
思
っ
て
い
た
が
…
。
私
に
と
っ
て
の
家
族
の
柱
は
、
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母
で
あ
っ
た
こ
と
、
そ
し
て
「
家
庭
」
の
大
切
さ
を
今
さ
ら
な
が
ら
に
実
感
し
た
。

近
年
、
地
域
社
会
の
つ
な
が
り
や
支
え
合
い
の
希
薄
化
に
よ
る
教
育
力
の
低
下
や
、
家
庭
教
育
の
困
難

な
現
状
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
。
教
育
は
、
言
う
ま
で
も
な
く
、
学
校
だ
け
で
行
わ
れ
る
も
の
で
は
な
く
、

家
庭
や
地
域
社
会
が
、
教
育
の
場
と
し
て
十
分
な
機
能
を
発
揮
す
る
こ
と
な
し
に
、
子
供
の
健
や
か
な
成

長
は
あ
り
得
な
い
。
だ
か
ら
「
社
会
に
開
か
れ
た
教
育
課
程
」
の
実
現
が
求
め
ら
れ
て
い
る
と
思
う
。

そ
し
て
、
学
校
と
家
庭
、
地
域
の
連
携
の
た
め
に
は
、
地
域
の
一
員
で
も
あ
る
Ｐ
Ｔ
Ａ
の
役
割
が
大
き

い
。
し
か
し
、
多
様
な
考
え
方
や
共
稼
ぎ
の
増
加
な
ど
か
ら
、
Ｐ
Ｔ
Ａ
役
員
の
な
り
手
が
い
な
い
、
Ｐ
Ｔ

Ａ
に
加
入
し
な
い
親
も
増
え
て
い
る
な
ど
の
状
況
も
多
い
と
聞
く
。
あ
る
Ｐ
Ｔ
Ａ
で
は
「
パ
ッ
と
、
楽
し

く
、
集
ま
ろ
う
」
と
い
う
ス
ロ
ー
ガ
ン
を
掲
げ
、「
子
供
の
笑
顔
の
た
め
に
」
と
い
う
思
い
を
共
有
し
、
楽

し
く
活
動
を
行
っ
て
い
た
。
そ
こ
で
大
切
に
し
て
い
た
こ
と
は
、
無
理
を
し
な
い
こ
と
で
あ
っ
た
。
無
理

を
し
て
は
絶
対
に
長
続
き
し
な
い
。
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響
で
全
て
の
活
動
が
リ
セ
ッ
ト
さ
れ
た

今
こ
そ
、
一
つ
一
つ
の
活
動
や
組
織
を
見
直
す
チ
ャ
ン
ス
で
あ
り
、
そ
の
改
革
を
で
き
る
の
は
校
長
し
か

い
な
い
。
学
校
に
お
け
る
働
き
方
改
革
と
同
時
に
、
Ｐ
Ｔ
Ａ
の
働
き
方
改
革
も
進
め
、
お
互
い
が
心
と
時

間
に
余
裕
を
も
っ
て
、
持
続
可
能
な
活
動
と
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
。

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
終
息
も
不
透
明
な
今
こ
そ
、
チ
ー
ム
学
校
を
軸
と
し
て
、
学
校
・
家

庭
・
地
域
の
連
携
を
最
大
限
生
か
し
た
教
育
を
目
指
す
必
要
が
あ
る
。
臨
時
休
業
で
再
認
識
さ
れ
た
学
校

の
あ
り
が
た
さ
と
家
庭
の
力
、
地
域
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
の
可
能
性
を
信
じ
て
、
お
互
い
の
良
さ
を
認
め
な
が

ら
、
役
割
分
担
を
果
た
し
つ
つ
、
相
互
に
連
携
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
き
に
き
て
い
る
。
子
供

た
ち
の
未
来
の
た
め
に
。

（
全
日
中
副
会
長
・
長
崎
市
立
梅
香
崎
中
学
校
長
）
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