
主

張
校
長
の
経
営
力
が
、
今
ま
で
以
上
に
問
わ
れ
る
時
代
へ

佐

藤

幹

夫

今
年
度
、
各
学
校
は
特
別
な
状
況
の
中
、
ス
タ
ー
ト
を
切
り
ま
し
た
。
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

の
蔓
延
に
よ
り
、
臨
時
休
業
や
分
散
登
校
を
経
験
し
ま
し
た
。
六
月
以
降
、
通
常
登
校
が
再
開
さ
れ
て
も
、

夏
季
休
業
の
短
縮
に
代
表
さ
れ
る
よ
う
に
教
育
課
程
や
教
育
活
動
の
大
幅
な
変
更
を
強
い
ら
れ
、
教
職
員

の
負
担
が
増
大
し
ま
し
た
。
そ
ん
な
中
で
も
各
校
で
は
、「
子
供
た
ち
の
た
め
に
」
と
の
思
い
か
ら
、
英

知
を
集
結
し
、
時
間
と
労
力
を
使
い
、
教
材
研
究
や
環
境
整
備
に
励
む
教
職
員
の
姿
が
あ
り
、
そ
の
姿
に

心
か
ら
敬
意
を
は
ら
う
と
と
も
に
、
日
本
の
教
職
員
の
質
の
高
さ
を
改
め
て
思
い
知
ら
さ
れ
、
頼
も
し
く

思
い
ま
し
た
。
各
地
区
校
長
会
会
員
の
皆
様
も
三
年
生
の
部
活
動
・
締
め
く
く
り
の
大
会
や
発
表
会
を
主

体
的
に
開
催
し
て
い
た
だ
い
た
こ
と
に
代
表
さ
れ
る
よ
う
に
、
刻
々
と
変
化
す
る
社
会
情
勢
に
対
応
し
な

が
ら
「
生
徒
・
職
員
・
学
校
」
を
守
り
、
教
育
活
動
を
推
進
さ
れ
ま
し
た
。
各
都
道
府
県
を
代
表
さ
れ
る

皆
様
の
素
晴
ら
し
い
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
に
敬
意
を
表
し
ま
す
。
私
た
ち
の
後
を
引
き
継
ぐ
後
輩
は
、
こ
の

後
ろ
姿
を
見
て
、
日
本
の
教
育
な
ら
で
は
の
良
さ
を
引
き
継
い
で
く
れ
る
も
の
と
信
じ
て
い
ま
す
。

さ
て
、
十
月
七
日
に
「
令
和
の
日
本
型
学
校
教
育
の
構
築
を
目
指
し
て
」
と
し
て
、
中
央
教
育
審
議
会

が
中
間
ま
と
め
を
発
表
し
ま
し
た
。
そ
こ
で
は
、
コ
ロ
ナ
禍
の
中
で
、
再
確
認
さ
れ
た
学
校
の
「
福
祉
的

役
割
」
や
、
加
速
さ
れ
た
「G

IG
A

ス
ク
ー
ル
構
想
」
の
整
備
が
整
っ
た
こ
と
を
前
提
に
「
二
〇
二
〇
年

（２）



代
を
通
じ
て
実
現
す
べ
き
、
令
和
の
日
本
型
学
校
教
育
の
姿
」
が
述
べ
ら
れ
て
い
ま
す
。「
新
し
い
生
活

様
式
も
踏
ま
え
た
衛
生
環
境
の
整
備
」
や
、「
新
し
い
時
代
の
教
室
環
境
や
指
導
体
制
等
の
整
備
」
で
教

員
定
数
、
専
門
ス
タ
ッ
フ
の
拡
充
等
の
人
的
資
源
の
供
給
・
支
援
に
つ
い
て
記
載
さ
れ
て
お
り
、
校
長
会

が
長
年
要
望
し
て
き
た
こ
と
に
対
し
て
、
実
現
の
可
能
性
が
高
ま
る
情
報
が
述
べ
ら
れ
て
い
ま
す
。
一
方
、

「
学
校
教
育
の
質
と
多
様
性
、
包
摂
性
を
高
め
、
教
育
の
機
会
均
等
を
実
現
す
る
」
と
い
う
方
向
性
の
中

で
、「
発
達
障
害
の
あ
る
生
徒
の
増
加
、
生
徒
指
導
上
の
課
題
の
増
加
、
外
国
人
生
徒
数
の
増
加
、
子
供

の
貧
困
の
問
題
等
に
よ
り
多
様
化
す
る
子
供
た
ち
に
対
応
し
て
個
別
最
適
な
学
び
を
実
現
す
る
」
こ
と
や

「
学
校
教
育
に
馴
染
め
な
い
で
い
る
子
供
に
対
し
て
実
質
的
に
学
び
の
機
会
を
保
障
し
て
い
く
」
こ
と
、
ま

た
「
こ
れ
ま
で
の
実
践
と
Ｉ
Ｃ
Ｔ
と
の
最
適
な
組
合
せ
を
実
現
す
る
」
中
で
は
、「
学
び
と
社
会
を
つ
な

げ
る
」「
学
び
に
お
け
る
時
間
・
距
離
な
ど
の
制
約
を
取
り
払
う
」「
教
師
が
対
面
指
導
と
家
庭
や
地
域
社

会
と
連
携
し
た
遠
隔
・
オ
ン
ラ
イ
ン
教
育
を
使
い
こ
な
す
（
ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
化
）」
な
ど
、
多
く
の
も
の

が
盛
り
込
ま
れ
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、
こ
れ
ら
の
課
題
に
対
処
し
な
が
ら
、
学
校
の
働
き
方
改
革
を
推
進

す
る
た
め
に
は
、
従
来
型
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
で
は
限
界
が
あ
る
と
し
、
校
長
を
中
心
に
学
校
組
織
の
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
力
の
強
化
を
図
る
と
さ
れ
、
校
長
の
裁
量
権
拡
大
に
つ
い
て
も
触
れ
ら
れ
て
い
ま
す
。
ま
す
ま

す
、
校
長
の
経
営
力
が
問
わ
れ
る
時
代
が
到
来
し
ま
す
。

私
た
ち
全
日
本
中
学
校
長
会
は
、
こ
れ
ま
で
も
そ
う
で
あ
っ
た
よ
う
に
、
こ
れ
か
ら
も
そ
の
時
代
に
要

請
さ
れ
る
難
題
に
対
し
て
、
全
会
員
の
英
知
を
集
結
し
、
一
時
も
休
む
こ
と
な
く
、
で
き
な
い
理
由
を
探

さ
ず
、
常
に
前
を
向
き
な
が
ら
解
決
に
向
か
っ
て
行
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
私
た
ち
と
と
も
に
い
る

生
徒
、
職
員
の
幸
せ
の
た
め
、
そ
し
て
後
を
継
ぐ
者
た
ち
の
た
め
に
。

（
全
日
中
副
会
長
・
新
潟
県
上
越
市
立
城
西
中
学
校
長
）

（３）


