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況
下
で
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場
体
験
活
動
」
を
考
え
る
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昨
年
度
以
来
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
拡
大
の
影
響
に
よ
り
、
各
学
校
で
は
教
育
課
程
の
見
直

し
が
行
わ
れ
、
新
し
い
生
活
様
式
で
の
教
育
活
動
が
展
開
さ
れ
て
い
る
こ
と
と
思
い
ま
す
。
ま
た
、
収
束

の
見
通
し
が
立
た
な
い
状
況
下
で
、
適
切
な
学
校
経
営
が
な
さ
れ
て
い
る
と
推
察
い
た
し
ま
す
。

今
年
度
、
新
学
習
指
導
要
領
が
全
面
実
施
さ
れ
ま
し
た
。
昨
年
度
は
移
行
措
置
最
終
年
度
で
し
た
の
で
、

ス
ム
ー
ズ
に
移
行
す
る
た
め
に
準
備
を
進
め
て
い
た
と
思
い
ま
す
。
し
か
し
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
症
へ
の
対
応
が
付
加
さ
れ
、
従
来
行
わ
れ
て
き
た
教
育
活
動
は
大
き
な
影
響
を
受
け
ま
し
た
。
そ
の
一

つ
に
、
キ
ャ
リ
ア
教
育
の
一
環
と
し
て
行
わ
れ
て
い
る
「
職
場
体
験
活
動
」
が
あ
り
ま
す
。

現
在
に
至
る
ま
で
「
職
場
体
験
活
動
」
は
、
様
々
な
経
緯
を
経
て
学
校
ご
と
に
特
色
の
あ
る
取
組
が
行

わ
れ
て
き
ま
し
た
。
し
か
し
、
近
年
は
「
職
場
体
験
活
動
」
の
必
要
性
は
理
解
さ
れ
つ
つ
も
、
教
育
課
程

の
精
選
が
図
ら
れ
て
い
る
た
め
に
活
動
そ
の
も
の
に
つ
い
て
は
縮
小
や
中
止
の
意
見
も
あ
り
ま
し
た
。
そ

の
よ
う
な
時
に
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
問
題
が
重
な
り
、
学
校
外
で
の
「
職
場
体
験
活
動
」

の
実
施
は
大
変
厳
し
い
状
況
に
な
り
ま
し
た
。
学
校
と
し
て
は
、
自
校
の
計
画
に
則
っ
た
職
場
体
験
活
動

を
活
用
し
て
系
統
的
な
キ
ャ
リ
ア
教
育
を
実
施
し
た
か
っ
た
と
思
わ
れ
ま
す
。
し
か
し
、「
人
と
の
接
触

を
避
け
る
」と
い
う
観
点
か
ら
考
え
れ
ば
、活
動
の
中
止
あ
る
い
は
内
容
の
変
更
と
い
う
判
断
は
正
し
か
っ

た
と
思
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
こ
と
か
ら
、
コ
ロ
ナ
状
況
下
に
お
け
る
「
職
場
体
験
活
動
」
の
在
り
方
が
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課
題
と
し
て
挙
げ
ら
れ
ま
す
。
キ
ャ
リ
ア
教
育
は
、
生
徒
に
将
来
の
生
活
や
社
会
、
職
業
な
ど
と
の
関
連

を
意
識
さ
せ
、
キ
ャ
リ
ア
発
達
を
促
す
教
育
で
す
。
し
た
が
っ
て
、
職
場
体
験
活
動
・
社
会
人
講
話
・
ボ

ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
・
自
然
体
験
活
動
な
ど
の
体
験
的
な
学
習
が
不
可
欠
で
す
。
し
か
し
、
コ
ロ
ナ
状
況
下

で
は
従
来
型
の
体
験
的
な
学
習
が
で
き
ず
、
各
学
校
は
活
動
の
在
り
方
を
模
索
し
て
い
ま
す
。
そ
こ
で
、

現
状
を
認
識
し
た
上
で
、
前
向
き
な
発
想
が
必
要
だ
と
思
い
ま
す
。

現
在
、
多
く
の
企
業
に
お
い
て
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
が
実
施
さ
れ
て
い
ま
す
。
誰
も
が
最
初
は
戸
惑
い
や

違
和
感
が
あ
っ
た
と
思
い
ま
す
が
、
現
在
は
働
き
方
の
一
つ
と
し
て
認
知
さ
れ
て
お
り
、
リ
モ
ー
ト
ワ
ー

ク
を
行
っ
て
い
る
人
々
の
姿
を
見
て
い
る
生
徒
た
ち
も
増
え
て
い
ま
す
。
ま
た
、
学
校
で
は
、
オ
ン
ラ
イ

ン
に
よ
る
授
業
も
行
わ
れ
て
い
ま
す
の
で
、「
オ
ン
ラ
イ
ン
に
よ
る
社
会
人
講
話
」
は
容
易
に
実
施
で
き

る
と
思
い
ま
す
。
ま
た
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
環
境
が
整
っ
て
い
れ
ば
、
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
の
働
き
方
を
体

験
す
る
活
動
も
「
職
場
体
験
活
動
」
の
一
つ
と
し
て
実
施
で
き
る
と
思
い
ま
す
。
ま
ず
は
、
躊
躇
す
る
こ

と
な
く
新
し
い
取
組
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て
は
ど
う
で
し
ょ
う
か
。

た
だ
し
、
コ
ロ
ナ
状
況
下
を
理
由
に
、
各
学
校
が
工
夫
し
て
取
り
組
ん
で
き
た
従
来
型
の
「
職
場
体
験

活
動
」
を
簡
単
に
止
め
て
ほ
し
く
な
い
と
も
思
い
ま
す
。
各
学
校
に
は
様
々
な
事
情
が
あ
る
と
思
い
ま
す

が
、
現
況
だ
け
で
判
断
せ
ず
に
将
来
を
見
据
え
て
結
論
を
出
し
て
ほ
し
い
で
す
。
な
ぜ
な
ら
、
各
学
校
が

取
り
組
ん
で
き
た
特
色
の
あ
る
「
職
場
体
験
活
動
」
に
よ
っ
て
、
生
徒
が
社
会
人
・
職
業
人
と
し
て
自
立

し
て
生
き
る
た
め
に
必
要
な
能
力
が
培
わ
れ
て
い
る
か
ら
で
す
。
ま
た
、「
職
場
体
験
活
動
」
は
、
単
に

仕
事
を
体
験
す
る
だ
け
で
な
く
、
地
域
や
社
会
の
人
々
か
ら
多
く
の
こ
と
を
学
ぶ
と
同
時
に
地
域
理
解
に

つ
な
が
る
活
動
だ
か
ら
で
す
。
一
昨
年
度
以
来
、「
コ
ロ
ナ
」
と
い
う
言
葉
に
翻
弄
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
近

い
将
来
必
ず
収
束
し
ま
す
。
そ
の
時
、「
職
場
体
験
活
動
」
を
は
じ
め
必
要
と
さ
れ
て
い
る
体
験
的
な
学

習
が
消
去
さ
れ
て
い
な
い
よ
う
、
今
の
判
断
を
慎
重
に
行
い
た
い
と
思
い
ま
す
。

（
全
日
中
副
会
長
・
岩
手
県
盛
岡
市
立
下
橋
中
学
校
長
）
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